
 
 
 

 
POLITIQUE DE SANTÉ SÉCURITÉ  

 

Pour poursuivre le développement d’une culture Santé Sécurité, IAMGOLD Essakane SA 
exige un engagement de tous les employés et entrepreneurs pour assurer un milieu de 
travail exempt d’incidents et de maladies. Il est du devoir d’IAMGOLD Essakane SA de 
préserver la santé et la sécurité physiques et psychologiques de ses employés, 
entrepreneurs et visiteurs, et de les protéger des risques du milieu de travail. La direction 
doit travailler sans relâche par son leadership en guidant les employés pour qu’ils 
participent à l’élaboration de pratiques en matière de sécurité pour atteindre et maintenir 
notre vision « Zéro incident ». 
 
 

 
Ces principes fondamentaux sont mis en œuvre par notre engagement à : 

 

 

◾ Comprendre que toute tâche, peu 
importe son importance, peut être 
réalisée de façon sécuritaire, au travail 
comme à la maison ; 

◾ Assurer un milieu du travail sécuritaire et 
sain en privilégiant l’élimination des 
dangers à la source et la réduction des 
risques pour la Santé Sécurité au Travail ; 

◾ Promouvoir une culture d’entreprise axée 
sur la santé et la sécurité physiques et 
psychologiques ; 

◾ Intégrer le changement climatique dans la 
gestion des risques associées à nos activités 
et à la santé et sécurité de nos travailleurs ; 

◾ Former et motiver nos gens 
continuellement à travailler de manière 
sécuritaire et responsable ; 

◾ Intégrer progressivement les meilleures 
pratiques en santé sécurité dans la 
planification et le processus de décision 
tout au long du cycle de vie de nos 
exploitations ; 

◾ Encourager et soutenir nos travailleurs et les 
communautés avec qui nous interagissons à 
participer aux programmes qui améliorent 
leur santé et bien-être ; 

◾ Fixer et atteindre des cibles annuelles 
rigoureuses en santé et sécurité en adoptant 
les meilleures pratiques de l’industrie et des 
initiatives d’amélioration ; 

◾ Se conformer aux exigences légales et 
autres exigences puis être à l’écoute de 
nos parties intéressées pour répondre à 
leurs attentes pertinentes comme la 
politique corporative, ISO 45001 version 
2018/Amd 2024 et le VDMD ; 

◾ Signaler et gérer les évènements 
indésirables et en tirer des leçons ; 

 
◾ Promouvoir la consultation et la 

participation des représentants des 
travailleurs dans la conception, le 
développement, la mise en œuvre et 
l’amélioration continue du système de 
management Santé Sécurité. 

 
 
 
 

 
Tidiane Barry 

Directeur Général, IAMGOLD Essakane S.A. 
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