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Tidiane BARRY

Vice-président et Directeur Général

Je tiens a exprimer ma gratitude a I'ensemble des
employés pour votre abnégation, I'esprit d'innovation et
votre dévouement qui nous ont permis de continuer a
graver en lettre d’or notre histoire avec IAMGOLD Essa-
kane SA au cours de 'année 2025.

Quelques incidents ont malheureusement impacté nos
performances en santé, sécurité et environnement. Il
n’en demeure pas moins que nous pouvons étre fiers de
notre laboratoire de I'Usine qui a célébré 15 années
consécutives sans incident.

Cette année 2025 qui s’achéve nous a offert 'opportuni-
té de célébrer les 15 ans de production de notre entre-
prise sous l'angle d'un succés collectif. Juin 2025
marquait l'atteinte de la performance historique de six
(6) millions d’onces. Le 28 nhovembre dernier, IAMGOLD
Essakane SA alancé al'instar des autres sites miniers de
la compagnie une nouvelle page a travers le déploie-
ment officiel de la vision déclinée par « L'activité miniére
redéfinie » et la nouvelle identité visuelle.
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Cela corrobore que notre entreprise a franchi une
autre étape dans son développement et ses ambi-
tions. Je réitére mes vives félicitations a I'ensemble
des employés pour ces résultats engrangés. llIs ont
été réalisés grace a votre engagement, et a I'impli-
cation de toutes et tous, dans vos réles respectifs.
J'exprime la satisfaction de I'équipe de direction
pour tout ce que nous avons accompli ensemble.

Je demeure convaincu que l'année 2026 nous
apportera encore plus d’'opportunités dans le déve-
loppement et le renforcement des secteurs clés de
notre entreprise. C'est ainsi que jexhorte
'ensemble des employés a continuer de travailler
au renforcement de la dynamique d’amélioration
continue dans nos pratiques au quotidien. Je sais
compter sur la détermination de chacun de vous
pour I'atteinte des résultats escomptés.

Je souhaite a toutes, a tous et a vos familles, une
nouvelle année pleine de santé, de prospérité et de
succes.



Nouvelle vision IAMGOLD :
« 'activité miniere redéfinie »

La nouvelle approche se déploie avec une nouvelle identité visuelle

des communautés hétes et de I'environnement. IAM-
GOLD Essakane SA, la plus grande mine d'or du Burkina
Faso, est un moteur économique clé du pays et agit
activement dans le développement local et I'évolution
du secteur minier burkinabé.

Nous sommes aujourd’hui une entreprise miniére différente, ensemble
nous sommes IAMGOLD, ensemble nous redéfinissons {‘activité miniére
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Une rénovation de 180 millions FCFA

En marge de la cérémonie de sortie des promotions
2023-2025, la nouvelle facade de I'Ecole Nationale
d’Administration et de Magistrature (ENAM) a été inau-
gurée le 9 décembre 2025 a Ouagadougou, en
présence des ministres chargés de [Infrastructure,
Adama Luc Sorgho, de la Fonction publique, Mathias
Traoré et de I'Enseignement supérieur, Pr Adjima
Thiombiano.

Ce joyau architectural, d’'une valeur de 180 millions
FCFA est le fruit d’'un partenariat entre IAMGOLD Essa-
kane SA et 'ENAM. Il refléte notre engagement en
matiére de Responsabilité Sociale d’Entreprise et notre
volonté de contribuer a la formation de I'élite adminis-
trative du Burkina Faso.

Le projet comprend une facade centrale, deux
annexes, la rénovation de la cloture et I'embellisse-
ment.

Désormais, un cadre de travail imposant et moderne
accueille les futurs cadres de la nation. Pour le
Vice-président et Directeur général d’'IAMGOLD Essa-
kane SA, Tidiane Barry, 'ouvrage va au-dela d'une
simple réfection. « Pour nous, cette facade représente
un symbole important. Nous avons voulu offrir a cette
grande école une vitrine a la hauteur de son image et
de son role essentiel dans la qualité du développe-
ment des ressources humaines au Burkina Faso »,
a-t-il affirmé.



Le DG, Tidiane Barry avait a ses cotés plusieurs collaborateurs Le Ministre Adjima Thiombiano remetant
une attestation de reconaissance au DG
de la mine Essakane

Engagement en faveur du développement du
capital humain

Le Directeur général de TENAM, Dr Jacob Yarabatioula, a expri-
mé sa gratitude. Il dit voir a travers cette infrastructure, la
promotion des valeurs défendues par I'école. « C’est extraordi-
naire. De la méme maniére que l'or brille, cette fagade brille
dans ce quartier et donne de I'espoir a tous nos éléves qui y
entrent. Elle exprime I'excellence, I'élégance et le respect »,
a-t-il déclaré. Saluant cette étape majeure vers la modernisa-
tion, Dr Yarabatioula a dailleurs lancé un appel a IAMGOLD
Essakane SA pour pérenniser I'accompagnement de I'école
dans ses projets structurants. L'objectif est clair : permettre a
'ENAM de rayonner et de concrétiser la vision des plus hautes
autorités, a savoir « fabriquer un nouveau type d’agent public
pour un Burkina Faso émergent ».



JSSE 2025

un engagement renouveleé

au respect des normes santé,
sécurité, environnement

IAMGOLD Essakane SA a organisé ses traditionnelles Journées Santé, Sécurité et
Environnement (JSSE) du 2 au 4 décembre 2025 dans la salle des fétes de Ouaga
2000, autour du théme : « Adoptons les comportements clés pour une gestion
proactive de nos risques santé, sécurité et environnement ».

Les officiels ont posé en famille

08 BULLETIN TRIMESTRIEL
D'INFORMATIONS N°64

$oy £




Coupure symbolique du ruban lors de l'inauguration des JSSE

Ces journées parrainées par le ministre en charge des mines, Yacouba Zabré Gouba ont réuni 'ensemble du
personnel, les sous-traitants et les communautés hotes autour d’'un seul objectif, celui de renforcer la prévention
des risques et promouvoir une culture durable de sécurité au travail. L'événement se tient simultanément a
Ouagadougou et sur le site minier Essakane.

La présidente du comité d’organisation, Félicie Bonzi, a, dans son discours d'ouverture, exprimé sa reconnais-
sance a la direction générale d'IAMGOLD, aux autorités politiques, ainsi qu’a 'ensemble des participants ayant
effectué le déplacement.

Elle a également remercié les partenaires pour leur
engagement constant, estimant que « la politique de
santé, sécurité et environnement est applicable
aussi bien au travail qu’a la maison. »

Le ministre en charge de la Santé, Dr Lucien Kargou-
gou, patron de cette édition des JSSE a salué la forte
mobilisation des équipes d'IAMGOLD Essakane SA,
de ses partenaires et des communautés environ-
nantes. Dr Lucien Kargougou a également rappelé
limportance stratégique de ces journées, affirmant
que « de telles activités de sensibilisation ont un
impact réel sur l'adoption de comportements
responsables en matiére de santé, de sécurité et
d’environnement ».

Le ministre de la santé a souligné que la prévention
repose avant tout sur I'adoption quotidienne d’atti-
tudes exemplaires et que la gestion proactive des
risques critiques demeure un enjeu majeur pour la
protection de la santé et de I'environnement. M.
Kargougou a par ailleurs rappelé les efforts consentis
par I'Etat burkinabé pour renforcer la protection
sociale, portée par les structures spécialisées du
ministére. Il a félicité la mine Essakane pour avoir
instauré, au fil des années, une véritable culture
d’entreprise centrée sur la santé et la sécurité. Il a
pour finir encouragé les employés et la direction a
persévérer dans cette dynamique.

Une vue des participants a la cérémonie



Le ministre de Ja Santé, Dr Robert Kargougou,
patron de 'événement

Une approche de management partici-
patif

Tidiane Barry, Vice-Président Afrique de I'Ouest,
Directeur Général d'IAMGOLD Essakane SA, a
réaffirmé I'engagement de la société en matiére de
santé, sécurité et environnement. Les quinze
années d'existence de la mine, selon lui, attestent
d’'un leadership solide en matiére de prévention,
grace notamment a la réduction significative des
incidents et a I'intégration croissante de pratiques
liées a la durabilité.

M. Barry a expliqué que les JSSE, instaurées depuis
huit ans, constituent un moment privilégié pour
réfléchir collectivement, débattre des enjeux essen-
tiels du secteur et renforcer les comportements
préventifs. L'institutionnalisation chaque année des
JSSE corrobore a souhait avec la culture sécuritaire
pour les travailleurs de la société. « Nous devons
tous étre des préventionnistes dans nos secteurs
respectifs, dans nos familles, nos communautés, et
méme dans le pays », a-t-il indiqué.

Le premier responsable d’Essakane a insisté sur le
fait que la mine est un véritable écosystéme ou la
performance dépend de la prévention, de la préser-
vation de l'environnement et du bien-étre des
travailleurs. Il souhaite que cette culture s’étende
au-dela du site pour contribuer, entre autres, a la

réduction des accidents de la route au Burkina Faso.

Une édition axée sur I'identification et
la gestion de dix risques critiques

L'un des objectifs des JSSE 2025 est de mieux com-
prendre les risques et de mettre en ceuvre les
attitudes nécessaires pour prévenir les incidents
majeurs.

Le ministre en charge des Mines, Yacouba Zabré Gouba, parrain

Durant les trois jours, un programme varié a été proposé
aussi bien a Ouagadougou que sur le site minier, a savoir
les activités de sensibilisation, jeux pédagogiques,
présentations thématiques, séances de don de sang et
animations destinées a renforcer la compréhension des
risques critiques.

Ces JSSE ont été marquée par des sketchs réalisés par
des employés et des comédiens professionnels, ainsi que
par des témoignages poignhants de victimes d’accidents
de travail, notamment dans le cadre de la sensibilisation
a la sécurité routiére.

Ces JSSE 2025 ont été 'occasion de remise de d’attesta-
tions de reconnaissance aux sous-traitants et aux
services de la mine qui se sont distingués. Deux prix ont
été décernés :

. Prix du meilleur sous-traitant : Vivo Energy

. Prix Milieu Propre : Catégorie A : Usine services
centrale électrique. Catégorie B : Service levage et manu-
tention. Catégorie C : Bureau siége a Ouagadougou

En paralléle, divers stands animés par les employés et les
partenaires de la mine ont permis aux visiteurs de décou-
vrir les initiatives sectorielles. Une opération de don de
sang a été organisée et un accent particulier a été mis sur
la sensibilisation sur le port du casque de protection en
circulation. Aprés la cérémonie d'ouverture, les officiels
ont effectué une visite guidée de ces espaces d’exposi-
tion ol les exposants ont partagé conseils, démonstra-
tions et bonnes pratiques.

La Santé Sécurité Environnement (SSE) est une culture
d’entreprise chez IAMGOLD en général et a Essakane en
particulier. Elle se matérialise par lapplication de
politiques rigoureuses applicables aussi bien au travail
qu’a la maison.



IAMGOLD ESSAKANE SA OFFRE
10 BOURSES D’ETUDES EXCELLENCE
AUX ENFANTS DES TRAVAILLEURS

Une vue des Jauréats avec les responsables de la mine Essakane

Cette année encore, la mine Essakane, fidéle a sa valeur de promotion de I'excellence, a offert 10 bourses d’excel-
lence aux enfants de ses travailleurs qui ont réussi au baccalauréat de la session 2024/2025, avec les meilleures
moyennes. Depuis 04 éditions consécutives, IAMGOLD Essakane SA, en sus de l'octroi des bourses au niveau
national gérées par la Direction générale du Conseil, de I'orientation universitaire des bourses accompagne le
cursus académique des meilleurs bacheliers dont les parents sont employés de la mine. La cohorte de 2025 com-
prend une dizaine d’étudiants. La cérémonie de signature de convention des bourses s’est tenue le 13 octobre
2025 a Ouagadougou.

Ould Cheickna Bouraima, DRH remettant une bourse & une Blandine Kaboré, Directrice Affaires Corporatives
bénéficiaire procedant ¢ la remise d’'une bourse & une étudiante
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Tidiane BARRY, Vice-Président et Directeur Général remettant le document de bourse et un ordinateur & un lauréat

Elle a été présidée par M. Tidiane
BARRY, Vice-Président et Directeur
général de la compagnie. Dans son
allocution, il a félicité 'ensemble des
bénéficiaires pour I'obtention de cette
allocation d’excellence qui vise a
soutenir les efforts des enfants des
travailleurs de I'entreprise. Il a encou-
ragé les nouveaux boursiers a pour-
suivre leur cursus avec I'abnégation.

Les parents, par l'intervention des délégués du personnel, ont exprimé
leur reconnaissance a leur compagnie miniére pour cet appui a la
formation du capital humain du Burkina Faso a travers leurs progéni-
tures. Les bénéficiaires ont également pris 'engagement a maintenir et
a renforcer leurs efforts pour achever leur cursus. En rappel, chaque
boursier d’excellence IAMGOLD Essakane SA bénéficie d’'un ordinateur
probable, du paiement des frais _d'études dans son université/Insti-
tut/école de choix, du trousseau et d’'une allocation mensuelle équiva-
lent au montant de la bourse nationale.



IAMGOLD ESSAKANE SA ENTAME

UN PROCESSUS POUR LA VALIDATION
DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

DE CES EMPLOYES

Les officiels & la signature de la convention

Le 13 octobre 2025, IAMGOLD ESSAKANE
SA et la Direction générale des examens,
de la certification et des concours ont
scellé une convention cadre pour la
validation des acquis de I'expérience des
employés . Par cette approche la société
qui célébre ces 15 belles années de
production au Burkina Faso ambitionne
de pouvoir fournir aux employés qui n'ont
pas un dipldme mais qui se sont formés et
opérent trés bien a dans leurs postes
d’obtenir un parchemin qui atteste de leur
expertise dans un domaine spécifique.

Au total, 228 employés compétents dans
des domaines techniques tels que la
mécanique, l'électricité, la restauration
soudure ..ont été retenus par ce
projet/programme pilote. Ces talents ont
été identifiés conformément au proces-
sus d’évaluation de leurs performances
développées durant leur expérience a la
mine.

Ces employés pétris de talents dont les
acquis seront valorisés sont selon les
délégués du personnel une fierté.

L'ensemble des participants ont posé en famille

La validation des acquis est une des préoccupations et un des
engagements de I'entreprise. Elle vise a offrir des opportunités de
renforcement de 'employabilité des jeunes dans des domaines de
plus en plus compétitifs.

Cette convention vient corroborer 'engagement de Essakane SA
dans le développement du capital humain du Burkina Faso et
réaffirmé dans son slogan « nos employés notre premiére
ressource ».
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Une vingtaine d’étudiants de I'ESI

Les étudiants étaient composes de geologues et d’'ingénieurs miniers

Ce cours académique sur I'évaluation des projets miniers, autour du theme « 'économie minérale et les aspects généraux du marché
de l'or » fut trés enrichissant pour les étudiants

Une délégation des étudiants de I'Ecole
Supérieure d’'Ingénierie de I'Université Abdo-
ulaye TOGUYENI a séjourné du 25 au 27
novembre 2025 sur le site minier d’Essakane
SA. Elle a visité tout le processus des opéra-
tions dans une mine a ciel ouvert. En effet, les
étudiants étaient composés de géologues,
d’'ingénieurs miniers, etc... ils ont pu étre au
contact de la réalité dans une mine. lls sont
passés de la Mine a I'Usine, au travers des
différents services que comptent ces deux
départements (services techniques, mine
opération, maintenance des engins, le parc a
résidus, la centrale, etc..).

L'activité majeure a été le séminaire animé par le CEO et le
Directeur des Opérations d'IAMGOLD, M. Bruno LEMELIN, dans
la salle de formation d’Essakane, sur site. Ce cours académique
sur I'évaluation des projets miniers, autour du théme « I'écono-
mie minérale et les aspects généraux du marché de I'or » fut trés
enrichissant pour les étudiants.

Pendant trois heures d’horloge, malgré son agenda chargé M
LEMELIN a consacré tout un aprés-midi au renforcement des
compétences de cette cohorte d’étudiants. Cette formation est
une des nombreuses contributions des personnes ressources
de la mine Essakane au développement du capital humain du
Burkina Faso.



IAMGOLD ESSAKANE SA OFFRE
DES VIVRES A 2500 FAMILLES
VULNERABLES




Dans un monde de plus en plus
confronté aux inégalités sociales et
économiques, certaines entreprises en
'occurrence IAMGOLD ESSAKANE SA,
une société responsable, met la solida-
rité au coeur de ses activités d’'opération
dans sa zone d'impact et dans tout le
pays.

A travers des actions concrétes et conti-
nues, la mine Essakane a toujours su
tendre la main aux couches les plus
vulnérables des villages environnants
de sa zone d’exploitation. A travers de
tels gestes, la société redonne espoir et
dignité a toutes ces personnes qui, a un
moment donné de leur vie, se sont
sentis fragilisées. Le 14 octobre 2025, la
société a organisé sur son site a Essa-
kane, une grande opération solidaire a
I'endroit des communautés des villages
environnants, ces voisins et collabora-
teurs depuis une quinzaine d’années. Le
don est constitué de 2 500 sacs de rizde
50kg et de 2 500 bidons d’huile de 5L
d'une valeur estimée a 80 millions de
francs CFA.

Au nom des délégations spéciales de
Gorom-Gorom et de Falagountou, Mon-
sieur Alou Goro, Président de la déléga-
tion spéciale de Falagountou, a remer-
cié la mine pour ce geste symbolique
mais fort au regard des impacts sur les
populations locales. Il a encouragé la
société a multiplier de telles actions afin
de consolider davantage le tissu social.

Dans son allocution, monsieur Tidiane
BARRY, Vice-Président et Directeur
général a tenu a magnifier I'excellente
collaboration entre IAMGOLD ESSA-
KANE SA et les communautés locales au
cours de ces 15 années. Il a remercié et
félicité les présidents des délégations
spéciales des communes de Gorom-Go-
rom et de Falagountou pour leur
présence aux cotés de la mine dans
toutes les actions a I'endroit des com-
munautés.

Une vue de l'assistance lors de la cérémonie de remise de don

Il a salué les populations locales pour leur résilience et leur courage et
a rappelé toute 'importance de l'action de solidarité de la mine qui
est le symbole d'une main tendue, d’'une écoute attentive aux
besoins de personnes qui, le plus souvent, vivent dans I'oubli ou dans
lindifférence. Cette action, dira-t-il, s'inscrit également dans la dyna-
mique enclenchée par les autorités gouvernementales pour une
solidarité beaucoup plus agissante.

Il a terminé en rappelant quIAMGOLD ESSAKANE demeurera aux
cotés des communautés dans les moments difficiles comme dans les
jours meilleurs.
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ARRET SUR IMAGE

Ala 7éme édition de la Semaine des
Activités Miniéresdel’Afrique del’'Ouest
(SAMAO), le ministéredel’Energie, des
Mines et des Carriéres et le comité
d’'organisation ont tenu a rendre un
hommage particulier aux participants
et aux sponsors lors d'un gala de
reconnaissance.

Au cours de cette soirée IAMGOLD
Essakane SAaremportéle prestigieux
trophée dela Responsabilité Sociétale
et Environnementale (RSE), en
reconnaissance de ses actions de
développement durable au Burkina
Faso.

Ceprixsouligneles efforts d'IAMGOLD Essakane
SAdans desdomainesvariés, tels que la santé,
I'éducation, lesinfrastructures, etlesoutienala
formationetl'employabilité des jeunes auBurkina
Faso.

Lasociétéaégalementétérécompenséeentant
que deuxiéme meilleur exposantdanslacatégorie
« Entreprise miniére ». IAMGOLD Essakane SA
tientatémoignersagratitude atousles participants,
auxvisiteursdesonstand etau Comité d'organisation
delaSAMAO 2025.

Fierd’ étre d’'IAMGOLD Essakane SA!
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